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新北市政府性別平等教育委員會第 6屆第 8次會議紀錄 

壹、 時間：111 年 12 月 12 日（星期一）下午 2時 

貳、 地點：新北市政府 24 樓第 2422 會議室 

參、 出席人員：如簽到表 

肆、 主席：侯主任委員友宜(劉副主任委員和然代)            紀錄：林輝泉 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 上次會議決議執行情形：  

案號 6-2-1：主席裁示持續列管，邀請委員協助並於工作報告中呈現。 

案號 6-5-1：主席裁示解除列管。 

案號 7-1-1：主席裁示解除列管。 

案號 7-2-1：主席裁示解除列管。 

柒、 由教育局進行市府工作報告：(略) 

捌、 委員建議事項摘要 

一、 林滄崧委員： 

(一)校安通報表的內容主要是現象的描述，就像一般警察局的報案單，會

有漏斗效應。有關本案校安通報表的部分建議可分為兩個階段，第 1

階段是為期 5 年的現象描述期，第 2 階段再研議是否透過質性或量化

的方式進行研究。 

(二)當天工作小組會議也有提到應避免有先行調查的疑慮，建議目前先透

過填寫「各類校安事件告知單」，請學校依申請人概述案件並進行校安

通報，通報內容以申請人的陳述為主，以符合法規及本案需求。 

(三)性教育包含性生理、心理、倫理、法理及病理教育等，並跨越情感教育、

性別平權及尊重等；建議性教育社群訪視時，了解學校性教育與性平

教育聯結情形。 

(四)安置機構社工對於性侵害、性騷擾的意識要提升，以保障及強化安置

學生的安全。 

(五)暴力零容忍的推動應包含性平教育元素，以符合本會意旨 。 

二、 魏素鄉委員： 

(一)有關行為人 8 小時的課程建議列在工作計畫中，配合研究案第 3 部分

以前 1 年之數據分析性騷擾或性侵害之樣態。依據分析結果，主要可

研發老師協助學生之課程；另若增設輔導部分，建議三師參加。 

(二)學校通報性平事件後，社會局社工需先行了解，惟請避免有先行調查
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的疑慮。 

(三)各局處在數位性別暴力主題上請規劃相關活動，如：家庭教育中心在

112 年規劃推動數位性別暴力之桌遊。 

(四)全市性平教育應積極推動，如：中和國小有辦理 SDGs 繪本的策展，且

與性平教育有關，建議其他學校可持續推廣。 

(五)今年有辦理性平事件調查專業人員銜接培訓課程，建議明年繼續辦理。 

三、 吳志光委員： 

(一)台北市之前研究性平事件校安通報數與申請調查數的落差，以了解未

調查之成因，但因涉及通報資料是否完整，故其研究 2年後即告終止。 

(二)依性平法規定，學校不應私設調查機制，法規有裁罰機制，請慎重考量

通報表單之必要性。 

四、 戴佳君委員： 

有關「各類校安事件告知單」中紅字部分，包含行為人自述、被行為人

自述，是否會有受理單位先行調查之疑慮；因為是知悉即通報，所以呈

現的資訊不多。 

五、 王儷靜委員： 

(一)工作計畫中課程教學部分建議高中也要有相關主題呈現。 

(二)課程教學部分今年有新進教師職前講習線上教育課程，建議明年持續

辦理。 

(三)社區宣導暴力零容忍，建議可加上新的元素，如：數位樣態、跟騷法等。 

(四)海報設計四格漫畫比賽，建議讓孩子以手繪或結合平版方式，展現更

多風格樣貌。 

(五)社會局製作發放文宣品 5,000 份，建議可以把跟騷法等其他部分一併

列入宣導，讓民眾了解相關議題。 

玖、 本府各局(中心)回應摘要： 

一、 教育局 

(一)高中部分會與高中輔導團聯繫，討論課程教學在工作報告如何呈現。 

(二)有關新進教師部分，教育局小教科會持續辦理，後續會將這部分列入

工作重點。 

(三)有關學生手繪或結合平板在四格漫畫之建議，將聯繫業務承辦人討論

多元呈現方式。 

(四)有關性教育社群會與教育局體教科聯繫，提供委員的建議，嘗試呈現

性教育與性平教育之聯結情形。 

(五)下次將各局處的數位網路性別暴力防治成果彙整於工作報告中。 
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(六)會後與呂郁原委員討論有關繪本策展的議題及可行性評估。 

(七)明年持續辦理性平事件調查人員銜接課程。 

(八)行為人 8小時課程將配合研究案進行討論。 

(九)明年持續辦理創傷知情輔導人員培力研習。 

二、 家防中心 

(一)學校通報後，社工需要釐清是否為緊急案件，是否有生命危險並啟動

緊急安置，若有新進社工可能問得過於詳細，請反映給社會局，我們會

再進行教育。 

(二)衛福部請地方政府推動社區暴力零容忍，必須和社區發展協會合作，

依照衛福部規劃的課程培訓講師(性別暴力零容忍)，並辦理志工或社

區的推廣。 

(三)進入社區推動暴力零容忍時，會先對該社區的現況及性別進行分析，

並依據分析結果進行不同項度宣導，會有親密關係、兒少保護等不同

需求。數位性別暴力目前著重在學生之間散佈私密影像的情形，透過

與教育局合作，在學校、家長團體宣導，也針對高風險兒少進行宣導。 

(四)有關委員建議呈現跟蹤騷擾法內容，會在社區預防中加入這項元素。 

(五)新北市兒少機構內的生輔員和社工員必須參加家防中心的性侵害等課

程，新入住機構的兒少也會依學生狀況分類協助；若發生機構性騷擾、

性侵害，兒少科會邀請專家委員共同協助處理。若有機構內的兒少發

生性平事件，並要求學校進行調查處理，請向社會局反映處理。 

三、 社會局 

有關明年發放的宣導品，會將跟騷議題、元素融入。 

四、 主席裁示： 

(一)邀請王儷靜委員在第 8 屆第 1 次會議中進行教育部白皮書專案導讀，

讓各單位了解相關內容及期程，以利進行年度工作規劃。 

(二)高中職部分與友善校園輔導團討論呈現方式。 

(三)安排性平團與健體輔導團對話，討論性教育與性別平等教育之聯結。 

(四)案號 6-2-1 採三個方向處理： 

1. 校安通報部分：考量學校行政減量及避免先行調查疑慮，並請林滄崧

委員協助。 

2. 教育部數據部分：彙整相關數據並請吳志光委員、呂郁原委員協助。 

3. 行為樣態及後續輔導部分：提供前 1 年度的數據資料分析樣態，討

論是否發展行為人 8小時的課程，並請魏素鄉委員協助。 

(五)因應校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則規定今年 12 月 23 日後須持
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有高階培訓結業證書才能擔任調查小組委員，本市調查專業人才庫需

進行盤點及更新(包含受訓時間、回流時間等項目)，這部分可以請友

善團學校協助處理。 

壹拾、 提案討論： 

案由一：111 年校園性侵害性騷擾或性霸凌調查人員業已完成高階培訓課程(第

2、3梯次)，擬列為本市調查人員專業人才庫案，提請討論。 

說  明：                                           (提案單位:教育局) 

一、 依據校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第 22 條規定:持有中央或直

轄市、縣（市）主管機關校園性侵害、性騷擾或性霸凌調查知能高階培

訓結業證書，且經中央或直轄市、縣（市）主管機關所設性平會核可並

納入調查專業人才庫者。 

二、 本市 111 年「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員高階培訓

(第 2、3 梯次)」課程內容(附件 1)係依照教育部校園性侵害性騷擾或

性霸凌調查專業人員高階培訓課程規劃辦理（附件 2）。 

三、 高階培訓第 2梯次辦理時間為 111 年 10 月 27、28 日暨 31 日、第 3梯

次辦理時間為 111 年 11 月 23、24 日暨 25 日，本次提列完成高階培訓

人員共計 72 名(附件 3)。 

擬  辦：本案核可後，將依相關規定納入本市調查人才庫名單(註記高階資格)，

並於所屬網站公告。 

決  議：照案通過。 

 

壹拾壹、 臨時動議：無。 

 

壹拾貳、 散會：下午 4時 16 分 
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附件：簽到表 
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