
 

 1 

新北市政府性別平等教育委員會第 7屆第 5次會議紀錄 

壹、 時間：113 年 3 月 26 日（星期二）下午 2時 

貳、 地點：新北市政府 7樓第 0736 會議室 

參、 出席人員：如簽到表 

肆、 主席：侯主任委員友宜(劉副主任委員和然代)                   紀錄：林輝泉 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 上次會議決議執行情形： 

案號 6-2-1：主席裁示持續列管。 

案號 7-2-1：主席裁示持續列管。 

柒、 由教育局進行市府工作報告：(略) 

捌、 委員建議事項摘要 

一、 魏素鄉委員： 

(一)有關 8 小時課程的研發，年初已在中和國小辦理，主要是針對行為人課程進行教案設計，

後續仍需要修正討論。 

(二)教育部校安通報系統可於通報性別事件時勾選數位/網路性別暴力事件類型。 

(三)目前校園性別事件防治準則針對國中小實施行為人處置已修正，有關其他符合教育目的之

措施，必要時，得考量行為人為學生，融入學校之課程教學或宣導活動執行並記錄。 

(四)請社會局和勞工局協助有關學校部分，目前性騷擾防治法(性騷擾防治、申訴及調查處理措

施範本)及性別平等工作法(工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒規範範本、申訴管道範本)，

是否可以合併，讓學校方便執行。 

二、 董耀琮委員： 

專案報告中有關網路性別暴力事件的事件比例漸漸提高，雖然這些是衛福部的數據，但是

在新北市也要多加重視網路性別暴力的防治。 

三、 徐淑芬委員： 

校園性別事件成立案件中，有關行為人處置措施除了領域課程教學外，也會透過融入課程

實施。 

四、 呂郁原委員： 

行為人課程針對比較常見的樣態或是數位/網路性別暴力事件，可以研究幾個案例並完備其

結構，針對不同的類型，再調整素材、題材運用於課程上。 

玖、 本府各局(中心)回應摘要： 

一、 教育局 
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113 年以後的校園安全通報，若是與數位/網路性別暴力事件有關，已可勾選類別項目。 

二、 勞工局 

之前已和社會局研擬，因為兩個法令修正蠻多，在學校端的合併不太可能，所以各自做了

一個範本，勞工局的範本已經公布在網路，大家可以下載使用；另外人事單位針對公部門

適用兩法部分正在研擬同一個範本，學校端是否可以使用公部門的範本還需要確認，待範

本完成後也可提供學校參考。 

三、社會局 

針對學校部分，已函文教育局轉發各校，並提供性騷擾防治、申訴及調查處理措施範本。 

四、 主席裁示： 

(一)案號 6-2-1 解除列管，業務單位安排相關規劃請列於活動執行成果或工作計畫，針對專案

研究成果可以另行標示。 

(二)案號 7-2-1 解除列管，後續辦理全面性教育活動，請相關單位提供成果並彙整於活動執行

成果或工作計畫並加以標示。 

(三)專案報告中的輔導模組搭配 8 小時課程的研發，針對生對生的樣態較常見的先處理，並安

排專業人員分享，共同學習。 

(四)學校通報校園安全事件時，若是涉及數位/網路性別暴力事件，請校安室檢視時特別注意是

否有勾選相關類型，以利後續統計。 

(五)請教育局邀集社會局及勞工局，針對性平三法有關學校的部分進行討論，確認在學校端的

處理方式。 

壹拾、 提案討論： 

案由一：有關本市○○國小疑似校園性別事件案，本案依規定由本會受理後，建議延聘原調查小組

處理後續調查等事宜，提請討論。 

說  明：                                                     (提案單位：教育局) 

一、 本案為○○國小調查多年前任職教師(曾任他縣市校長)時疑涉校園性別事件。 

二、 查性別平等教育法第 31 條第 1 項規定：「校園性別事件之被害人、其法定代理人或實際照

顧者得以書面向行為人所屬學校申請調查。但行為人現為或曾為學校之校長時，應向學校主

管機關申請調查。」校園性別事件防治準則第 11 條規定：「校園性別事件之被害人、其法定

代理人或實際照顧者（以下簡稱申請人）、檢舉人，得以書面向行為人於行為發生時所屬之

學校（以下簡稱事件管轄學校）申請調查或檢舉。但行為人現為或曾為學校校長者，應向行

為發生時之學校所屬主管機關（以下簡稱事件管轄機關）申請調查或檢舉... 本準則中華

民國 113 年 3 月 8 日修正生效前，依修正前第 10 條第 1項但書規定，已由學校首長現職學

校且非行為發生時之學校所屬主管機關調查處理，尚未依本法第 36 條第 3 項規定終結者，

應於本準則修正生效後，依第 1項及第 16 條第 1項規定辦理。」 

三、 本案前由本市○○國小組成調查小組處理，該校已於 113 年 3 月 18 日函文本市教育局轉移
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管轄權。 

四、 本案已由該校聘請魏素鄉委員、張毓桓律師及李畇龍校長擔任調查小組。 

擬  辦：本案核可後，將由本會調查本案，並延聘原調查小組辦理後續調查等事宜。 

決  議：照案通過(採共識決)。 

 

案由二：有關本市性別平等教育委員會增設學生觀察員案，提請討論。 

說  明：                                                      (提案單位：教育局) 

一、 查性別平等教育法第 5條規定：「直轄市、縣（市）主管機關應設性別平等教育委員會」同

法第 8條第 1項規定：「直轄市、縣（市）主管機關之性別平等教育委員會，置委員九人至

二十三人，採任期制，以直轄市、縣（市）首長為主任委員，委員應具性別平等意識，且不

得有違反性別平等之行為，其中女性委員應占委員總數二分之一以上；性別平等教育相關領

域專家學者、民間團體代表、學生代表及實務工作者之委員合計，應占委員總數三分之一以

上。」本會應聘學生代表為委員。 

二、 另教育部 113 年 2 月 19 日臺教學(三)字第 1132800408D 號函發布「直轄市及縣(市)主管機

關性別平等教育委員會設置準則」業務單位刻正修訂本會設置準則，並將於下一屆遴聘學生

擔任委員。 

三、 建議本屆先遴聘學生以觀察員的角色觀摩本會運作，觀察員可參與會議、提供意見和分享資

訊，但不參與投票。 

擬  辦：本案核可後，將由業務單位遴聘 3位學生(觀察員)，並參加本屆第 6次至第 8次會議。 

決  議：本案請業務單位遴聘 6位學生(3 女 3 男)，並於本屆後續會議各邀請 2位學生參加，第 8

屆再由 6位學生中遴聘學生委員，其餘照案通過(採共識決)。 

 

案由三：有關教育局 113 年度性別平等教育日教材，提請討論。 

說  明：                                                      (提案單位：教育局) 

一、 今年性別平等教育日系列活動中，規劃一個活動與 PaGamO 合作推出防治數位性別暴力數位

遊戲教材(含情感教育、性侵害、性騷擾與性霸凌等性別平等教育議題)，提供全市各級學校

進行教學與學習宣導，學生與教師皆能夠辨識與防治數位/網路性別暴力，以及遭遇事件時

知道如何處理，並且透過遊戲中親子共做，建立親子網絡對話連結，形成完整的安全防護網。 

二、 本案聘請本會魏素鄉委員及本市性別平等委員會顏玉如委員進行題目初審，並依委員建議

修正題目內容如附件。 

三、 本次題目分為選擇題及閱讀題兩大題組，提請委員審議。 

擬  辦：本案核可後，於平台上架提供本市親師生教學及學習使用。 

決  議：會後提供各委員平台的帳秘使用，其餘照案通過(採共識決)。 

 

案由四：有關○○國小甲師疑似校園性別事件延遲通報案，提請討論。 
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說  明：                                                      (提案單位：教育局) 

一、 查性別平等教育法(以下簡稱性平法)第 22 條第 1 項規定：「學校校長、教師、職員或工友

知悉服務學校發生疑似校園性別事件，應立即通報學校防治規定所定學校權責人員，並由學

校權責人員依下列規定辦理，至遲不得超過 24 小時」。同法第 43 條第 1項第 1款規定：「學

校校長、教師、職員或工友有下列情形之一者，處新臺幣 3萬元以上 15 萬元以下罰鍰：一、

無正當理由，違反第 22 條第 1 項規定，未於 24 小時內，向學校權責人員或學校主管機關

通報。」 

二、 本案甲師疑似延遲通報(事件一)之陳述意見詳如附件。 

擬  辦：本案核可後，依委員會決議辦理。 

決  議：本案甲師身為機關首長，應負有領導學校同仁之責，卻因性平意識不足，認為該事件非屬校

園性別事件，致使本案延遲通報，另其他老師陳述意見亦表達甲師的判斷有誤，顯見其專業

知能及領導能力不足，甲師違反性平法所定義務行為應受責難程度較重，本案裁罰 12 萬元

整(採共識決)。 

 

案由五：有關○○國小 L師疑似校園性別事件延遲通報案，提請討論。 

說  明：                                                      (提案單位：教育局) 

一、 查性別平等教育法第 22 條第 1 項規定：「學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生

疑似校園性別事件，應立即通報學校防治規定所定學校權責人員，並由學校權責人員依下列

規定辦理，至遲不得超過 24 小時」。同法第 43 條第 1項第 1款規定：「學校校長、教師、職

員或工友有下列情形之一者，處新臺幣 3萬元以上 15 萬元以下罰鍰：一、無正當理由，違

反第 22 條第 1項規定，未於 24 小時內，向學校權責人員或學校主管機關通報。」 

二、 本案 L師疑似延遲通報(事件一)之陳述意見詳如附件。 

擬  辦：本案核可後，依委員會決議辦理。 

決  議：本案Ｌ師因性平法專業知能不足，未能於第一時間掌握通報時效，延遲通報非屬故意，本案

違反性平法所定義務行為應受責難程度較輕微，本案有行政罰法第 18 條得予酌減之空間，

Ｌ師裁罰 6萬元整，且應積極參與學輔培力及學務行政人員研習(採共識決)。 

 

案由六：有關○○國小丙師疑似校園性別事件延遲通報及另設調查機制案，提請討論。 

說  明：                                                      (提案單位：教育局) 

一、 查性別平等教育法第 22 條第 1項規定：「學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑

似校園性別事件，應立即通報學校防治規定所定學校權責人員，並由學校權責人員依下列規

定辦理，至遲不得超過 24 小時」。同法第 43 條第 1項第 1款規定：「學校校長、教師、職員

或工友有下列情形之一者，處新臺幣 3萬元以上 15 萬元以下罰鍰：一、無正當理由，違反

第 22 條第 1項規定，未於 24 小時內，向學校權責人員或學校主管機關通報。」 

二、 另查性別平等教育法第 22 條第 3 項規定：「學校或主管機關處理校園性別事件，應將該事
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件交由所設之性別平等教育委員會調查處理，任何人不得另設調查機制，違反者其調查無

效。」同法第 43 條第 2項規定：「學校違反第 22 條第 3項…規定者，處新臺幣 1萬元以上

15 萬元以下罰鍰；其他人員違反者，亦同。」 

三、 本案丙師疑似延遲通報及另設調查機制(事件二、三、四)之陳述意見詳如附件。 

擬  辦：本案核可後，依委員會決議辦理。 

決  議：本案丙師因性平法專業知能不足，未能於第一時間掌握通報時效，延遲通報非屬故意，又因

聽聞事件詢問學生，本案違反性平法所定義務行為應受責難程度較輕微，本案有行政罰法第

18 條得予酌減之空間，丙師裁罰 8萬元整(採共識決)。 

 

案由七：有關○○國小 B師疑似校園性別事件延遲通報及另設調查機制案，提請討論。 

說  明：                                                      (提案單位：教育局) 

一、 查性別平等教育法第 22 條第 1項規定：「學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑

似校園性別事件，應立即通報學校防治規定所定學校權責人員，並由學校權責人員依下列規

定辦理，至遲不得超過 24 小時」。同法第 43 條第 1項第 1款規定：「學校校長、教師、職員

或工友有下列情形之一者，處新臺幣 3萬元以上 15 萬元以下罰鍰：一、無正當理由，違反

第 22 條第 1項規定，未於 24 小時內，向學校權責人員或學校主管機關通報。」 

二、 另查性別平等教育法第 22 條第 3 項規定：「學校或主管機關處理校園性別事件，應將該事

件交由所設之性別平等教育委員會調查處理，任何人不得另設調查機制，違反者其調查無

效。」同法第 43 條第 2項規定：「學校違反第 22 條第 3項…規定者，處新臺幣 1萬元以上

15 萬元以下罰鍰；其他人員違反者，亦同。」 

三、 本案 B師疑似延遲通報及另設調查機制(事件一、二、四)之陳述意見詳如附件。 

擬  辦：本案核可後，依委員會決議辦理。 

決  議：本案 B師於第一時間掌握時效，並通知甲師案情；另依丙師指示帶領學生至英語情境教室，

且不知道調查事宜。本案不予裁罰，B師應參加校園性別事件相關研習，持續加強性平意識

(採共識決)。 

 

案由八：有關○○國小 C師疑似校園性別事件延遲通報及另設調查機制案，提請討論。 

說  明：                                                      (提案單位：教育局) 

一、 查性別平等教育法第 22 條第 1項規定：「學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑

似校園性別事件，應立即通報學校防治規定所定學校權責人員，並由學校權責人員依下列規

定辦理，至遲不得超過 24 小時」。同法第 43 條第 1項第 1款規定：「學校校長、教師、職員

或工友有下列情形之一者，處新臺幣 3萬元以上 15 萬元以下罰鍰：一、無正當理由，違反

第 22 條第 1項規定，未於 24 小時內，向學校權責人員或學校主管機關通報。」 

二、 另查性別平等教育法第 22 條第 3 項規定：「學校或主管機關處理校園性別事件，應將該事

件交由所設之性別平等教育委員會調查處理，任何人不得另設調查機制，違反者其調查無
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效。」同法第 43 條第 2項規定：「學校違反第 22 條第 3項…規定者，處新臺幣 1萬元以上

15 萬元以下罰鍰；其他人員違反者，亦同。」 

三、 本案 C師疑似延遲通報及另設調查機制(事件二、四)之陳述意見詳如附件。 

擬  辦：本案核可後，依委員會決議辦理。 

決  議：本案 C師於第一時間掌握時效，並通知丙師案情；另依丙師指示帶領學生至英語情境教室。

本案不予裁罰，C師應參加校園性別事件相關研習，持續加強性平意識(採共識決)。 

 

案由九：有關○○國小 D師疑似校園性別事件延遲通報及另設調查機制案，提請討論。 

說  明：                                                      (提案單位：教育局) 

一、 查性別平等教育法第 22 條第 1項規定：「學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑

似校園性別事件，應立即通報學校防治規定所定學校權責人員，並由學校權責人員依下列規

定辦理，至遲不得超過 24 小時」。同法第 43 條第 1項第 1款規定：「學校校長、教師、職員

或工友有下列情形之一者，處新臺幣 3萬元以上 15 萬元以下罰鍰：一、無正當理由，違反

第 22 條第 1項規定，未於 24 小時內，向學校權責人員或學校主管機關通報。」 

二、 另查性別平等教育法第 22 條第 3 項規定：「學校或主管機關處理校園性別事件，應將該事

件交由所設之性別平等教育委員會調查處理，任何人不得另設調查機制，違反者其調查無

效。」同法第 43 條第 2項規定：「學校違反第 22 條第 3項…規定者，處新臺幣 1萬元以上

15 萬元以下罰鍰；其他人員違反者，亦同。」 

三、 本案 D師疑似延遲通報及另設調查機制(事件二、四)之陳述意見詳如附件。 

擬  辦：本案核可後，依委員會決議辦理。 

決  議：本案 D師不知悉校園性別事件(丙師告知)，另依丙師指示帶領學生至英語情境教室。本案不

予裁罰，D師應參加校園性別事件相關研習，持續加強性平意識(採共識決)。 

 

案由十：有關○○國小 O師疑似校園性別事件延遲通報及另設調查機制案，提請討論。 

說  明：                                                      (提案單位：教育局) 

一、 查性別平等教育法第 22 條第 1項規定：「學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑

似校園性別事件，應立即通報學校防治規定所定學校權責人員，並由學校權責人員依下列規

定辦理，至遲不得超過 24 小時」。同法第 43 條第 1項第 1款規定：「學校校長、教師、職員

或工友有下列情形之一者，處新臺幣 3萬元以上 15 萬元以下罰鍰：一、無正當理由，違反

第 22 條第 1項規定，未於 24 小時內，向學校權責人員或學校主管機關通報。」 

二、 另查性別平等教育法第 22 條第 3 項規定：「學校或主管機關處理校園性別事件，應將該事

件交由所設之性別平等教育委員會調查處理，任何人不得另設調查機制，違反者其調查無

效。」同法第 43 條第 2項規定：「學校違反第 22 條第 3項…規定者，處新臺幣 1萬元以上

15 萬元以下罰鍰；其他人員違反者，亦同。」 

三、 本案 O師疑似延遲通報及另設調查機制(事件二、三、四)之陳述意見詳如附件。 
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擬  辦：本案核可後，依委員會決議辦理。 

決  議：本案 O師針對兩案皆於 24 小時內完成通報，並無參與調查。本案不予裁罰，O師應參加校

園性別事件相關研習，持續加強性平意識(採共識決)。 

 

壹拾壹、 臨時動議： 

案由一：有關本市校園性別事件防治規定(範例)，提請討論。 

說  明：                                                      (提案單位：教育局) 

一、 依據性別平等教育法及校園性別事件防治準則辦理；另校園性別事件防治準則已於 113 年 3

月 6 日修正發布。 

二、 本府教育局依修正公布之性別平等教育法及校園性別事件防治準則，研擬修正本市各級學

校校園性別事件防治規定(範例)如附件，將提供各校參考修訂。 

擬  辦：本案核可後，將函文本市各級學校，請學校依本範例修訂各校的校園性別事件防治規定。 

決  議：本案請業務單位邀請安全防護組委員共同研修本市校園性別事件防治規定(採共識決)。 

 

案由二：有關本市ＯＯ國小疑似校園性別事件案，提請討論。 

說  明：                                                      (提案單位：教育局) 

一、 本案由ＯＯ國小申請人具名檢舉該校校長疑涉校園性別事件(校長對學生疑似性騷擾，學生

不詳)。 

二、 本案依據性別平等教育法及校園性別事件防治準則辦理，將依法受理，並組成 3人調查小組

進行後續調查事宜。 

擬  辦：本案核可後，受理本案並請業務單位組成調查小組及辦理後續調查等事宜。 

決  議：照案通過(採共識決)。 

 

壹拾貳、 散會：下午 4時 30 分。 
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附件：簽到表 
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