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新北市政府性別平等教育委員會第 7屆第 4次會議紀錄 

壹、 時間：112 年 12 月 22 日（星期五）上午 10 時 

貳、 地點：新北市政府 21 樓第 2122 會議室 

參、 出席人員：如簽到表 

肆、 主席：侯主任委員友宜(歐副局長人豪代)                       紀錄：林輝泉 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 上次會議決議執行情形： 

案號 6-2-1：主席裁示持續列管。 

案號 7-2-1：主席裁示持續列管。 

柒、 由教育局進行市府工作報告：(略) 

捌、 委員建議事項摘要 

一、 劉淑雯委員： 

(一)社會局在手冊第 23 頁的執行成果有今年辦理的國際身心障礙者日暨第六屆新北市身心障

礙綜合成果展，對於推動身心障礙者活動很好，但是在 113 年的工作計劃中沒有看到，明

年是否有規劃相關活動？ 

(二)國際 ITU 季刊有本人撰寫的相關文章，可提供新北市輔導團及老師們參考使用。 

(三)今年辦理的活動除了學校教育外，明年是否可以結合社會教育(例如：與新北市立圖書館合

作)，擴大參與範圍。 

(四)家庭教育中心在手冊第 46、47 頁提到的 0-6 歲育兒資源電子書及第 48 頁性別平等教育圖

文宣導的社教推廣活動，除了家事分工之外，是否還可以再增加項目。 

二、 董耀琮委員： 

目前性平教育以預防為主，對於未成案或成案的後續教育輔導及改善作為有哪些。 

三、 江映帆委員： 

(一)新北市政府旁設置的「性平不小室」有具體的遊具，可讓孩子們在沉浸式的環境中學習。 

(二)有關全面性教育，台灣性別平等教育協會有相關的課程架構及教材，可提供業務科相關資

訊。 

(三)家長的陌生與擔心容易造成學校推動性教育的阻力，如何化解家長的擔心是很重要的一環。 

玖、 本府各局(中心)回應摘要： 

一、 教育局 

(一)將把劉淑雯委員的國際 ITU 文章資料提供給輔導團，作為推動性別平等教育的參考。 

(二)有關校園性別事件未成案部分，學校於召開性平會後研擬教育輔導措施協助當事學生；成
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案部分，調查報告會提出建議處置措施，並由導師、教師或輔導人員透過班級輔導(宣導)、

小團體輔導、個別輔導等方式協助學生，同時也避免標籤化學生。 

二、 家庭教育中心 

(一)在社會教育推廣部分，包含 0-6 歲育兒資源電子書，代間教育，並搭配社會局育兒寶貝袋

及文化局閱讀起步走等活動。 

(二)性別平等教育文宣除了家事分工以外，還有數位性別暴力的防治與宣導。 

三、 社會局 

有關劉淑雯委員提到的國際身心障礙者日暨新北市身心障礙綜合成果展，本局 113 年度會

持續辦理，後續會將資料載明於工作計畫。 

四、 主席裁示： 

(一)案號 6-2-1 列管事項第 1點持續宣導，第 2點及第 3點於下次大會報告。 

(二)案號 7-2-1 續管。 

(三)請各局處業務承辦人在收集相關資料時，注意性別平等濃度，質性說明可以再敘述清楚。 

(四)學校可以多參加或辦理與身障、特教之性別平等議題的相關活動。 

(五)請業務單位確認樂齡學習中心辦理高齡者性別平等教育研習與 112年度不同之處的說明。 

(六)教育局業務科盤整性別平等相關年度(含全世界)的紀念日、活動，由相關局處進行規劃(對

應節日)並研議辦理年度記者會進行宣導。 

壹拾、 提案討論： 

案由一：有關本市各級學校校園性別事件後續追蹤輔導成效，提請備查。 

說  明：                                                     (提案單位：教育局) 

一、 依中央對地方政府一般性補助款考核項目辦理。 

二、 考核指標「各縣市本權責督導學校落實追蹤輔導成效，並提交縣市層級性平會討論。」本局

函請學校於校園性侵害或性騷擾及性霸凌事件結案後，依學校性平會決議進行事件當事人

輔導措施，執行完畢且追蹤輔導 3個月(含)以上後，填寫「新北市各級學校校園性侵害、性

騷擾及性霸凌事件輔導成效檢視表」，並提報學校性平會討論備查。 

三、 本市 111 年 3 月至 111 年 12 月通報性平案經調查屬實案件共 126 件，併同前次會議(第 6

屆第 3次、第 7次)持續追蹤案件 12 件，共計 138 件，其中解除列管 94 件、列管及持續追

蹤 44 件(附件 1-手冊第 51 頁)。 

擬  辦：本案核可後，請業務單位持續追蹤至各校解列為止。 

決  議：照案通過。 

 

案由二：112 年校園性侵害性騷擾或性霸凌調查人員業已完成高階培訓課程，擬列為本市調查人員    

專業人才庫案，提請討論。 

說  明：                                                      (提案單位：教育局) 
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一、 依據校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第 22 條規定：持有中央或直轄市、縣（市）主管

機關校園性侵害、性騷擾或性霸凌調查知能高階培訓結業證書，且經中央或直轄市、縣（市）

主管機關所設性平會核可並納入調查專業人才庫者。 

二、 本市 112 年「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員高階培訓」課程內容(附件 2)係

依照教育部校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業人員高階培訓課程規劃辦理（附件 3）。 

三、 高階培訓辦理時間為 112 年 11 月 23、24 日暨 27 日，本次提列完成高階培訓人員共計 59

名(附件 4)。 

擬  辦：本案核可後，將依相關規定納入本市調查人才庫名單(註記高階資格)，並於所屬網站公告。 

決  議：照案通過。 

 

案由三：有關本市ＯＯ國小疑似性別事件案，提請討論。 

說  明：                                                      (提案單位：教育局) 

一、 本案由ＯＯ國小申請人具名申請ＯＯ國小校長疑涉校園性別事件(校長對學生)。 

二、 本案另有陳情人具名透過新北市案件管理系統陳情ＯＯ國小校長疑涉延遲通報。 

三、 有關本市校長疑似涉嫌校園性平事件之受理已於本會第 5 屆第 1 次會議決議由安全防護組

召開分工小組會議處理，並送大會追認。 

四、 本案於 112 年 11 月 20 日召開安全防護組分工小組會議，依性別平等教育法第 31 條、32 條

規定受理兩案及併案調查。 

擬  辦：本案核可後，請業務單位組成調查小組並辦理後續調查等事宜。 

決  議：同意追認本案受理及併案調查(採共識決)。 

 

案由四：建請相關單位說明目前本市促進學校性教育落實之措施，在推展「全面性教育」的國際趨

勢下，前述措施將如何調整，俾利落實全面性教育，並避免校園禁愛令文化，提請討論。 

說  明：                                                  (提案單位：江映帆委員) 

一、 聯合國教科文組織（UNESCO）於 2009 年首度發布、2018 年修訂《國際性教育技術指導綱

要》（以下簡稱《綱要》），提倡「全面性教育」（Comprehensive Sexuality Education，CSE）

概念，旨在透過完整且循序漸進的、適齡且適發展程度的、科學的、基於人權的性教育課程，

協助年輕人從認知、情感、生理與社會意義等不同層面來探討性的議題，進而獲得性相關的

知識、技能、態度與價值觀。《綱要》引用許多國家的實證研究指出，正確且完整地實施全

面性教育，可以有效提升年輕人的健康與福祉，例如增加避孕藥物或保險套的使用、減少非

預期懷孕和性傳染病的傳播等。 

二、 在 UNESCO 的倡議下，全面性教育在世界各國逐漸受到重視。近年在台灣的多次國際人權公

約國家報告國際審查，專家也於結論性意見與建議中，一再提及全面性教育的重要性，並敦

促台灣政府向所有青少年及民眾提供以證據為基礎、科學正確且適齡的性教育與情感教育。 

三、 對此，國家教育研究院表示，國際上針對全面性教育的指引，確實未及適切地納入或體現在
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我國課綱當中；為順應趨勢，已於 2022 年初將全面性教育的概念納入健康與體育領域（簡

稱健體領域）課程手冊中作為補充說明。教育部長潘文忠亦說明，將請國家教育研究院全盤

檢視，作為未來課綱研修的基礎調查；並正在研擬中學階段全面性教育實施指引。 

四、 除課綱與課程設計須符合《綱要》的指引外，全面性教育要能真正落實，須仰賴第一線教師

的教學與引導。據台灣性別平等教育協會調查，現場教師缺乏性教育相關訓練，對於聯合國

所提倡的全面性教育更是缺乏認識。 

五、 此外，近六成教師認為，來自家長的壓力是實施性教育時最大的困境之一。 是以，家長端

的溝通、教育及資源提供也非常重要。例如新北市政府近期委託「不會教小孩行動聯盟」建

置性教育主題兒童遊戲場「性平不小室」，為親子提供多元且可近的性教育資源，可供參考。 

六、 建請市府相關單位就本市現有推動學校性教育相關措施（例如相關講座、教師研習場次、主

題及參與人次、家長性教育相關資源等），說明是否已納入全面性教育之觀點？若尚未納入，

考量教育部已委請專業團隊研擬中學階段全面性教育實施指引，建議相關單位就未來將如

何落實全面性教育提出具體計畫。 

擬  辦：請業務單位進行說明。 

決  議：請業務單位收集相關資料，並邀請相關科室(體教科、家教中心等)共同研擬推動計畫。 

壹拾壹、 臨時動議：無。 

 

壹拾貳、 散會：上午 11 時 42 分。 
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附件：簽到表 
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