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新北市政府性別平等教育委員會第 7屆第 1次會議紀錄 

壹、 時間：112 年 3 月 28 日（星期二）上午 10 時 

貳、 地點：新北市政府 24 樓第 2422 會議室 

參、 出席人員：如簽到表 

肆、 主席：侯主任委員友宜(劉副主任委員和然代)            紀錄：林輝泉 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 上次會議決議執行情形： 

案號 6-2-1：主席裁示持續列管。 

柒、 由教育局進行市府工作報告：(略) 

捌、 委員建議事項摘要 

一、 魏素鄉委員： 

(一)行為人 8小時課程研習，建議後續可以繼續規劃。 

(二) 教育局創傷知情的培訓研習，今年若有規劃可以呈現在工作計畫中。 

(三)家防中心與新北市中小學家長協會合作宣導數位性別暴力部分，可以

呈現在今年的主軸推動內容中。 

(四)業務單位可呈現通報數與調查屬實數的比例資料。 

二、 呂郁原委員： 

(一)有關第 2個研究案，目前已有 109、110 年度資料，將進行性侵害性騷

擾及性霸凌事件分析並統計相關資料。 

(二)分析整體的案件量，可選擇性侵害或性騷擾其中一個類別，並了解教

育部通報案調查或不調查的原因及其落差。 

(三)預防勝於治療，讓孩子理解人我界線、性平意識，學會彼此尊重與理

解，這次也運用圖推辦理性別平等教育日活動，讓各校可以運用推動

性別平等教育。 

三、 董耀琮委員： 

(一)110 年與 111 年兒少事件之比較，111 年是微幅上漲，可思考今年各局

處推動工作計畫是否達標；非兒少的工作部分加強呈現對應的數據。 

(二)家長關心數字背後的問題及如何解決的方法，並進而了解如何預防。 

四、 徐淑芬委員： 

(一)學校預防性工作包含依性平法規定學生至少 4 小時的課程(活動)、教

師研習、專業輔導人員小團體輔導及宣講等。 

(二)新北市性平輔導團參與行為人 8 小時課程培訓，並思考如何在學校帶
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領老師進行輔導及目前重視的數位性別暴力議題。 

五、 劉淑雯委員： 

(一)各單位掌握教育部性別平等教育白皮書 2.0，運用科技能力識別並進行

數位性別暴力議題的推動。 

(二)白皮書 2.0 包含短中長期的計畫，各單位可以運用這兩年的時間規劃

年度推動主軸。 

(三)新北市對於性別平等教育的推動重點很清楚，包含上半年教育局的性

別平等教育日、下半年社會局的新北女孩日，可以整合各局處現有相

關活動連結或提出新的想法。 

(四)新北淡水女路已有課程教學部分，可再融入社會學習領域，包含在地

文化的脈絡。 

(五)白皮書 2.0 中提到師資部分要包含幼教，教育局已有規劃，特教部分

的師資研習可以呈現；社會教育部分，短程計畫可以在圖書館、社教館

等場館推動。 

(六)新北市月經教育實現性別平權，112 年若有持續推動可以呈現在工作計

畫中。 

六、 羅明華委員： 

(一)隨著法規的更新，新北市相關單位已規劃融入課程並進行推廣。 

(二)依據白皮書 2.0 的短程計畫，新北市可以在這兩年逐步推動實施。 

(三)行為人 8 小時的課程落實在學校教育中執行是很重要的，新北市已進

行這項課程及創傷知情的訓練，對於學生來說會有更多的幫助。 

玖、 本府各局(中心)回應摘要： 

一、 教育局 

(一)112 年辦理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件行為人防治教育專業人員

培訓(行為人 8 小時)計畫及行為人輔導模式與架構建制計畫，將針對

教師及輔導人員進行研習培訓。 

(二)今年是性別平等教育日元年，教育局已委請中和國小在 4月 11 日辦理

記者會，響應國際粉紅日與單寧日的活動。 

二、 社會局 

(一)112 年辦理性騷擾措施的查核，與工務局等機關合作。 

(二)相關個案涉及兒少保護(如：性侵案件)，家防中心會協助個案家長。 

(三)宣導品發放給各公司進行性騷擾宣導時使用(三折頁)，內容包含性騷

三法及相關求助管道，並有貼紙提供給公司張貼於明顯處。 

三、 衛生局 
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(一)入校愛滋宣導持續進行，另有跨局處方案討論調整宣導策略。 

(二)安全防護部分，針對國中生進行疫苗施打，今年疫苗由二價改為九價，

施打對象由國七延伸到國八，擴大保護力。 

(三)教育訓練持續進行，並針對相關議題調整。 

四、 勞工局 

(一)高中職勞教持續辦理，種子教師會將相關個案融入於課程中。 

(二)性別平等工作法入廠宣導，並加入職場霸凌實務宣導。 

(三)今年會導入多元性別部分並讓事業單位了解。 

五、 警察局 

(一)例行性教育訓練持續辦理。 

(二)112 年重點會針對刑法、性侵害犯罪防治法、犯罪被害人權益保障法、

兒童及少年性剝削防制條例新修數位性別暴力部分，加強員警執法技

巧及重點訓練。 

(三)與教育局合作跟騷法後續處理模式。 

六、 家防中心 

(一)與教育局持續合作兒少保案件、性侵害案件或校園性別事件處理。 

(二)社工專業人員訓練依據衛福部規範辦理，創傷知情包含在教育訓練課

程中。 

(三)社區宣導暴力零容忍持續辦理，今年也會著重數位性別暴力，並且與

家長團體(新北市中小學家長協會)合作。 

七、 家教中心 

(一)針對數位網路性別暴力防治，今年進行怪獸解體公司桌遊的推廣，去

年辦理教師場次，今年下半年會辦理家長場次。 

(二)情感教育圖文宣導，藉由圖文媒材融入生活情境，也會提及網路交友

等案例，將在各場活動中發放，若有需要也可以提供給委員。 

八、 主席裁示： 

(一)行為人 8 小時課程後續(依階段別)開設工作坊，帶領學校老師實際運

用相關教案，並進行回饋及修正，最後送委員會確認並放在網站上供

各校老師下載使用。 

(二)業務科收集各局處資料時，提醒各業務單位於處理年度資料時針對差

異部分進行標示，每季資料針對差異部分也進行標示。 

(三)業務科請各業務單位補充年度資料或比較資料(112 年度例行性、精進

調整或創新等)，並作為下次大會的附件，提供委員參考。 

(四)案號 6-2-1 採三個方向處理，並敘明目前及未來的工作進度。 
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(五)特教及月經貧窮部分仍持續推動，請業務科列入工作計畫。 

(六)各局處其他委員會與性別平等教育有關的重要活動，請以標題方式呈

現在工作計畫。 

壹拾、 提案討論：無。 

壹拾壹、 臨時動議： 

案由一：調整安全防護組及課程教學組諮詢委員，提請討論。 

說  明：                                        (提案單位:劉淑雯委員) 

一、 本市性別平等教育委員會第 7 屆分組工作，安全防護組諮詢委員委請

劉淑雯委員擔任，課程教學組諮詢委員委請魏素鄉委員擔任。 

二、 為配合委員專長同時可互相交流，建議安全防護組諮詢委員由魏素鄉

委員擔任，課程教學組諮詢委員由劉淑雯委員擔任。 

擬  辦：本案核可後，將調整本屆委員會分組工作一覽表。 

決  議：照案通過。 

壹拾貳、 散會：上午 11 時 56 分。 
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附件：簽到表 
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