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新北市政府性別平等教育委員會第 6屆第 6次會議紀錄 

壹、 時間：111 年 7 月 22 日（星期五）上午 10 時 

貳、 地點：新北市政府 18 樓第 1會議室 

參、 出席人員：如簽到表 

肆、 主席：侯主任委員友宜(歐委員人豪代)                  紀錄：林輝泉 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 上次會議決議執行情形：  

案號 5-5-1：主席裁示解除列管。 

案號 6-2-1：主席裁示持續列管，請教育局完成研究案報告後再於大會上進

行報告。 

案號 6-3-1：主席裁示持續列管，請教育局於完成契約範本後，將範本於大

會中提供給委員參考。 

柒、 由教育局進行市府工作報告：(略) 

捌、 委員建議事項摘要 

一、 王儷靜委員： 

(一)新北市幅員遼闊，有關親職教育講座的作法是針對不同區域，或是偏

鄉的區域優先推動。 

(二)建議性別平等教育委員會可以規畫未來的主題，讓各單位可以一起投

入及推動。 

(三)建議辦理性別平等教育融入領域教學工作坊每年都有不同的主題，例

如：性別認同等等。 

(四)有關高中職勞教融入性別工作平等課程，是否有增加新的議題，尤其

是在網路使用部分。 

(五)家防中心執行暴力零容忍與中華民國紳士協會等民間團體合作是否有

成效評估。 

(六)友善校園－性別平等教育「海報設計暨四格漫畫比賽」是否可以與時

俱進，使用其他不同的方式。 

(七)婦權種子講師培訓與宣講部分，這些講師與社區如何合作，進行相關

議題的宣講，尤其是以社區民眾為主進行性別平等教育的推廣，是否

有不同的規劃或過去的成果。 

(八)有關就業安全法令研習，建議針對中小企業或比較容易發生性騷擾爭

議的行業，例如：辦理按摩業員工職前訓練，可以辦理進場前的勞教
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及逐年重點式的宣導。 

二、 林滄崧委員： 

(一)性別平等教育委員會應發揮教育的功能，各局處若有性別預算在本會

中報告，執行性別平等教育過程中，其內涵涉及到課程與教學、教材及

教案等等，並對外發布，建議送本會審查。 

(二)性騷擾事件發生最多的場域是在教室內，除了繪製校園安全地圖、派

員巡邏之外，是否有其他的措施，需要近一步的研究，期待接下來委託

大學學者來進行量化分析及質性說明，呈現的結果如何在學校操作。 

(三)針對性別事件的因應，正面積極的作法，例如：強化對性別平權的認

知，消極的作法是如何遏止及消弭這樣的事件發生。針對犯罪現在是

做事件管理，在做控制犯罪的發生，10 年前有進行一個教育部的委託

案，就是談性偏差犯罪事件的辨識指標，有加害人、被害人的行為特

質，對性侵害性騷擾犯罪情境的指標，現在是否適用不清楚，但是若有

需要，我可以將研究的成果提供給教育局，讓安全防護組的相關講習

及防治上可增加知能及內容。 

三、 梁子緒委員： 

(一)新北市性別平等教育委員會的量化說明可以看到下半年還有第 6 屆第

7次及第 8次會議，除此之外會議的說明可以更清楚一些。 

(二)事件分析中的數字是結案或待結案，每一個個案都不同，所以在未結

案的部分是否可以提出來讓委員們了解。 

四、 吳志光委員： 

為因應法規的規定，有關新北市校園性平事件專業人才庫，各校具備

高階的人員是否有數據資料，可以了解其比例及各校人才數。 

五、 劉淑雯委員： 

(一)衛生局針對國中女生子宮頸癌的疫苗接種，除了疫苗注射外，也應該

要有衛生教育。 

(二)新北市相關措施與衛生教育相關，比如保險套是衛生局，有些是教育

局、有些是社會局，有些記者也有做相關的報導，這可以看看如何整合

及分工。 

(三)建議初任校長、主任的研習培訓加入性別平等教育相關的課程、活動。 

(四)樂齡中心辦理相關性別平等教育的課程中與中小學或一般民眾辦理的

會有不同，每次討論內容可以不同，主題可以在工作報告中標示清楚。 

(五)新北市有月經平權相關的一些措施，是不是也可以放進工作成果，讓

委員們知道。 
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(六)新北市也有辦理 0528「世界經期衛生日」，在大家關注及聚焦後，也可

以在這裡呈現，將相關活動彙整進來。 

(七)相關比賽活動是和教育部一致的，或是各縣市有多元化的展現，呈現

課綱或資訊科技的能力。有些活動今年已經規劃了，未來規畫除了平

面以外，也可以有不同的類型，展現新北市的表演藝術。 

六、 呂郁原委員： 

性平團甄選的教案，經過討論修正後，經由試教、進行公開課等，聽取

老師們意見及回饋再次修正，再將上下學期的相關教案集結成冊，同

時放置於性平團網站提供各校教師下載使用。 

 

玖、 本府各局(中心)回應摘要： 

一、 教育局 

(一)新北市目前具備進階以上人才庫有 900 多人，高階約有 200 多人，今

年度將在 8月、10 月及 11 月辦理高階人員培訓，以符合法規並充實本

市專業人才庫。 

(二)有關新北市新進教師部分，各校有辦理性別平等教育 4 小時的研習。

初任校長將另行安排相關研習。 

(三)感謝委員的提醒，手冊第 35 頁「辦理司機及教師助理人員性別平等教

育研習」，本次研習採取線上方式辦理，所以預算經費是 1萬元整。另

外第 39 頁的資料是重複置入，會後將修正該筆資料。 

(四)樂齡學習中心辦理 111 年高齡者性別平等教育研習相關資料將於會後

提供給委員。 

(五)有關辦理四格漫畫比賽，這次也會有不同類型，相關成果會再呈現給

委員閱覽。 

(六)有關性別平等教育委員會的經費會於手冊內詳述，以利委員檢閱資料。 

二、 社會局 

(一)有關婦權種子講師培訓，是結合不同婦女團體的幹部，經過培訓後到

社區進行宣導，相關單位到社會局申請經費時，也會媒合社區並安排

時數進行宣講活動。 

(二)有關月經平權的活動，之前結合民間團體捐贈的衛生用品作一個大型

的活動呈現，配合衛福部的宣傳也有幾個縣市辦理相關活動，月經平

權會放入性平宣導的業務，也和教育局合作將這些議題帶入校園宣導。 

三、 家防中心： 

(一)暴力零容忍是結合社區，針對有意願宣導的單位，每個單位有 3 萬元
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的補助，包含講師鐘點費、材料費等等，這是社區提出的一系列的活

動，每年度約有 3-4 場；有關偏鄉社區，有些地方可能沒有能量推動

暴力零容忍相關宣導，我們會請相關協會進入社區進行宣導。紳士協

會以方案方式協助防暴宣講及教育訓練，依據衛服部的要求並推薦參

與。 

(二)若社區能量足夠也會協助他們申請衛服部的經費進行宣導。 

四、 勞工局： 

(一)就業安全研習，是針對運動場館、批發零售業等行業，基本上也是以中

小企業為主。 

(二)有關高中職勞教部分，主要是考量學生對於勞動法令不是很熟悉，希

望未來就業可以了解自己的勞動權益，今年也往下延伸在國中試辦。

這些部分是調訓學校老師，培訓成為種子教師並到高中職上課，也會

事先製作教師版、學生版的教材。 

五、 衛生局： 

子宮頸癌疫苗校園接種服務會搭配現場衛教，也會進行疫苗施打倡議

活動，並沒有融入教案中。 

六、 主席裁示： 

(一)有關數位性別暴力的活動內容應依照行政院所定義的「數位/網路性別

暴力之定義、類型及其內涵說明」10 種類型來規劃，因此年度主軸中

各局處辦理關於科技、資訊與媒體的性平素養相關活動，請呈現在工

作報告中。 

(二)性平專業人才以學校為單位統計，以利後續的調訓作業。 

(三)手冊資料的基本格式，應包含委員提到的場次、人次、男女比例等，另

尚未規畫完成的不須呈現，有關預算經費應填列與性平教育相關的部

分。 

(四)委員所提部分，若沒有在工作報告內，可放在附件（例如：課程、計畫

內容）中提供委員參閱。 

(五)月經平權有教育局、社會局相關單位合作，另有花王公司捐贈物資，並

派員與國教輔導團一起進行衛教。 

(六)四格漫畫比賽就委員建議包含科技的、對接中央或多元型態呈現方式，

參考其他縣市不同的作法及創意，透過專案小組方式確認。 

(七)有關性平案件請業務單位在工作報告呈現超過期限的、有困難的或如

何協助等案件數。 

(八)各局處提報至大會工作報告之預算內容，若有出版市府及局層級的出
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版品（教案、課程教學等），先送本會之課程教學組審查，再送大會報

告及審核。 

(九)案號 6-3-1 之臨時人員勞動契約書修正後通過。 

 

壹拾、 提案討論：無 

 

壹拾壹、 臨時動議：無 

 

 

壹拾貳、 散會：12 時 12 分 
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附件：簽到表 
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