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新北市政府教師申訴評議委員會評議書 

新北市教申（七）字第 110041 號 

申訴人：○○○ 

出生年月日：民國○年○月○日 

身分證字號：○○○○○○○○ 

服務學校及職稱：新北市○○區○○國民小學 

住居所：○○○○○○○○○○○ 

原措施學校：新北市私立○○國民小學 

申訴事由：100 學年度年終獎金事件 

 

本申訴評議委員會評議決定如下： 

 

主文 

申訴不受理。 

 

事實 

一、 新北市私立○○國民小學以民國 110 年○月○日（110）新北市○○○字

第○○○號函（下稱原措施），作成 100 學年度之成績考核，因申訴人主

張該考核通知書有「應辦理年終成績考核卻為另予成績考核與事實不

符」、「110 年○月○日至學校領取該年度之獎金，僅領到本俸一半，相較

當年度相同考績教師一個月本俸獎金，短少一半，違反比例原則」，不服

原措施決定，爰提起本件申訴事。 

二、 申訴人主張略以： 

(一) 考核通知書以另予成績考核，與事實不符，請求更改新考核通知書之「另
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予成績考核」為「年終成績考核」，考核結果「核予獎金」改為「晉級

獎金」以符合事實。  

(二) 110 年○月○日至學校領取獎金，只領到本俸的一半，相較當年度同考

績教師一個月本俸之獎金，短少一半，請求補發短少之獎金。 

三、 原措施學校答辯略以： 

(一) 成績考核委員會決議情形：○票同意 4條 1款。  

(二) 核備：本校屬私立學校，本校各學年度教師服務成績考核呈報董事長核

定。 

(三) 具體處理之理由：有關教師獎金發放事宜，依教師待遇條例第 18條第 2

項規定：「私立學校教師之獎金，除由政府依相關規定發放外，由各校

視教師教學工作及財務 狀況自行辦理；其發給之對象、類別、條件、

程序、金額，由各校定之，待本校呈報董事會核定後決議。」 

四、 兩造主張經本評議會討論後，乃決定如主文，理由分述如后。 

 

理由 

一、 本件所涉相關規定如下： 

(一) 教師法第 42條規定：「教師對學校或主管機關有關其個人之措施，認為

違法或不當，致損害其權益者，得向各級教師申訴評議委員會提起申

訴、再申訴。」 

(二) 教師申訴評議委員會組織及評議準則第 25條規定：「申訴有下列各款情

形之一者，應為不受理之評議決定：一、申訴書不合法定程式不能補正，

或經通知限期補正而屆期未完成補正。二、提起申訴逾第十二條規定之

期間。三、申訴人不適格。四、原措施已不存在或申訴已無實益。五、

依第三條第二項提起之申訴，應作為之學校或主管機關已為措施。六、
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對已決定或已撤回之申訴案件就同一原因事實重行提起申訴。七、依第

二十條第二項規定繼續評議，其原措施屬行政處分。八、其他依法非屬

教師申訴救濟範圍內之事項。」 

二、 經查，申訴人請求更改該 100 學年度之考核通知書之「另予成績考核」為

「年終成績考核」，考核結果「核予獎金」改為「晉級獎金」以符合事實，

惟申訴人於 101 年○月○日即因聘期屆滿離職，則該 100 學年度考核通知

書記載縱有前開記載錯誤情形，仍難認其對申訴人之實質權益產生如何之

影響，是以，該考核通知書雖有瑕疵，惟實質上既無權益影響，自難謂其

提起申訴有何實益，故爰依教師申訴評議委員會組織及評議準則第 25 條

第 4款為不受理之決定。 

三、 另申訴人主張其至 110 年○月○日至學校領取獎金，只領到本俸的一半，

乃要求補發短少之獎金，惟就前開年終獎金短少，究其性質上應屬申訴人

與校方間之民事上私權爭議，而非屬教師權益之範疇，就該部分宜應由申

訴人循民事途徑解決之，是以，依教師申訴評議委員會組織及評議準則第

25條第 8款規定，該部分乃作成不受理之決定。 

四、 準此，申訴人就此提起教師申訴，難謂符合教師提起申訴之法定要件。本

件非屬教師申訴救濟範圍內之事項，依評議準則第 25 條第 4 款、第 8 款

規定，本件申訴應不受理，決定如主文。 

 

 

 

中 華 民 國 1 1 1 年 4 月 1 5 日 

如不服本評議書決定，得於本評議書送達次日起 30 日內 

向「教育部中央教師申訴評議委員會」提起再申訴。 


