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新北市政府教師申訴評議委員會評議書 

新北市教申（七）字第 110036 號 

申訴人：○○○ 

出生年月日：民國○年○月○日 

身分證字號：○○○○○○○ 

服務學校及職稱：新北市立○○國民中學教師 

住居所：○○○○○○○○○○ 

原措施學校：新北市立○○國民中學 

申訴事由：109 學年度年終考核第 4條第 1項第 2款。 

 

本申訴評議委員會評議決定如下： 

 

主文 

申訴駁回。 

 

事實 

一、 申訴人屢遭其所任教之八年級班級（804、805、806、812）學生、家長及

導師反應上課秩序控管不佳，授課內容學生聽不懂，並有無法正確回答學

生問題及錯誤講解之情況；110 年○月○日教務處巡堂時發現，申訴人上

日常科普課時近半數學生竟在外聚集遊蕩；110 年○月○日線上教學申訴

人未上線授課，之後又因不熟線上教學方式，上課前沒有事先充分準備，

以至於上課許久還在找資料；申訴人上課時多次直接把活動紀錄本答案唸

完叫學生抄，對於學生的提問也不回答，學生吵鬧也無力管理；此外申訴

人於 109 年○月○日、109 年○月○日、110 年○月○日及 110 年○月○
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日都因為嚴重遲到，造成需要調課補課或者是段考監考調動的問題。原措

施學校（下稱學校）教師成績考核委員會（下稱考核會）就申訴人觀課紀

錄與談話記錄認定其班級經營不佳，影響學生受教權益，依公立高級中等

以下學校教師成績考核辦法（下稱考核辦法），將其 109 學年度年終成績

考核考列第 4條第 1項第 2款，申訴人不服爰依法提出申訴。 

二、 申訴意旨略以： 

人事主任線上通知職務編配委員開會，並於 110 年○月○日在 Line 回答

申訴人的問題，最後全校皆知本人 4 條 2 款的事情，違反考核辦法第 19

條之規定「對於教師之成績考核，應根據確切資料慎重辦理，辦理考核人

員對考核過程應嚴守秘密，並不得遺漏舛錯，違者按情節輕重予以懲處，

其應根據確切資料慎重辦理，並得予以撤銷重核。」故考核會委員和人事

主任，沒有嚴守秘密會議，過程有瑕疵；去年本人才調入五股國中，任教

理化，因學校理化實驗設備不足，故非常努力在擴充實驗器材，將課本和

習作每個實驗都做很完善；至於學生反應聽不懂，因本人常常將理化成績

不佳同學留校，也許學生不高興且年幼無知，心存報復；今年遇上疫情關

係，剛開始線上教學，本人因不熟悉電腦操作，所以在○月○日遇到線上

教學問題，但有證人證明我人在學校，且補課完畢；申訴人去年指導學生

校內科展 3件特優，如何能說沒有服務熱誠、校務不能完全切實配合？ 

三、 原措施學校答辯略以： 

(一) 人事主任身兼職務編配委員會主席，依據考核會決議及業務單位之提出

職務編配委員會開會需求，故線上通知職務編配委員開會討論，因委員

提出異議，爰主席裁示考核會所提只是建議參考，非提案，故取消開會。 

(二) 考核過程中，臨時動議提二個配套提案，即啟動職務編配及教評會機

制，以維教學正常運作及維護學生受教權。考核結果係由人事主任依規
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定及會議決議為啟動相關配套措施通知申訴人，委員對於考核過程皆嚴

守秘密，依各處室資料查核，未有遺漏舛錯。 

(三) 依據教務處巡堂紀錄，學生於申訴人上實驗課時在外聚集遊盪，有安全

顧慮，為教學與班級經營不力各項事實之一。縱有申訴人稱學校設備有

所不足，實驗如有危險之虞，其亦應在有限的資源下，審慎教導學生操

作，並尋求解決之道。 

(四) 申訴人至本校以來，上學期有 3次因其個人因素未按時到班上課紀錄；

○月○日公布疫情停課，本校於○月○日前已辦理實施全校教師增能研

習，在增能研習後，申訴人因無法熟悉線上教學系統，亦由教務主任、

註冊組長、資訊組長、特教組長、設備組長等多位行政同仁以及學校多

位熱心教師，每位皆親自教導與協助至少 3次以上，本校所有教師亦於

○月○日帶領所有任教學生於班級演練完畢，只有申訴人在○月○日、

○月○日、○月○日發生未上線上課之事實，且在○月○日發生未上課

事實後，○月○日與○月○日之課程亦未事先與學生或導師連繫，學生

與家長反應，學生在線上空等一節課。有關補課方式，申訴人不斷與學

生說用早自習、午休或第八、九節補課，教務處基於學生已在線上連續

上 7節課，為顧及學生視力，多次跟申訴人表達這些時間補課對學生健

康不宜，請其另採其他方式進行補課。 

(五) 申訴人 109 學年度初至本校，上學期擔任八年級 4個班的理化科任課教

師，因家長、學生及老師屢屢反映其教學不力（如附觀課紀錄），學校

為維護學生就學權益，協商該學年全體理化教師與導師，並經課發會同

意，於下學期調整全校課表，調整申訴人授課班級為八年級各班 1節彈

性課程（日常科普），以維學生就學權益。 

(六) 申訴人指導學生參加學校內科展 3件獲本校特優為實，但教學不力與班
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級掌控不佳，嚴重影響學生就學權益。 

(七) 本校考核委員會係經全體同仁票選，公正公開過程產生，考核會依據各

處室所提供具體資料，逐一審慎查核與討論，相關會議都有詳細會議紀

錄與資料。 

 

理由 

一、 本件所涉相關法令規定如下： 

(一) 教師法第 29條第 1項規定：「教師對主管教育行政機關或學校有關其個

人之措施，認為違法或不當，致損其權益者，得向各級教師申訴評議委

員會提出申訴。」 

(二) 教師申訴評議委員會組織及評議準則第 29 條第 1項：「申訴無理由者，

申評會應為駁回之評議決定。」 

二、 按考核辦法第 4條之規定，教師須具備該條第 1項第 1款所列 8目全部要

件者，其成績始得考列第 4條第 1項第 1款。若否，則依受考核人實際情

況，按同辦法同條同項之規定，具備第 2款所列 5目全部要件者或具備第

3款所列 7目其中情形之一者，其成績應考列第 4條第 1項第 2款或 3款。 

三、 學校考核會依據該校單位主管初核及提供之觀課紀錄、三聯單及談話紀錄

等，經委員會充分討論後，依據教師成績考核辦法第 4條第 1項第 1款逐

條逐目討論表決，表決結果申訴人不符合第 1、2、3、5、7目之規定，決

議將其年終成績考核考列第 4條 1項第 2款，其程序及考核依據與考核辦

法相關規定相符，並無違法或不當；而申訴人之教學態度、班級經營能力、

對偶發事件之處理等相關事證，尚難與「第 4條第 1項第 1款各目」全數

相符，況考核會並無「對事實認定有違誤、有與事件無關之考慮牽涉在內、

有違反平等原則，或其他違法或顯然不當等情事」，其考核決議本會應予
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以尊重。 

四、 申訴人主張人事主任在線上通知職務編配委員開會，違反考核辦法第 19

條之規定「對於教師之成績考核，應根據確切資料慎重辦理，辦理考核人

員對考核過程應嚴守秘密，並不得遺漏舛錯，違者按情節輕重予以懲處，

其應根據確切資料慎重辦理，並得予以撤銷重核。」然依申訴人所提供之

證據，人事主任只是在線上通知職務編配委員開會，並無在線上討論考核

會之評定過程，而考核會辦理考核時，其所依據之資料亦無遺漏舛錯，自

無須撤銷重核。 

五、 據上論結，本件申訴無理由，爰依教師申訴評議委員會組織及評議準則第

29條第 1項，決定如主文。 

 

 

 

 

中 華 民 國 1 1 1 年 1 月 1 4 日 

如不服本評議書決定，得於本評議書送達次日起 30 日內 

向「教育部中央教師申訴評議委員會」提起再申訴。 


