
新北市政府教育局 112學年度聘任督學視導區域暨專長一覽表(112.12.04生效) 

督學室主任：魏佳瑜督學(代理) 

分
區 

駐區督學 
(代理人) 

聘任 
督學 

聘任督學視導專長 

文
山
分
區 

魏佳瑜
(張琬婷) 

陳秋月 校務領導、課程與教學、友善校園學輔工作、美感環境營造、教師專業發展 

吳吉助 校務領導、校長輔導諮詢、學校行政、友善校園學輔工作、學校公共關係與資源整合 

吳慧蘭 校務經營、課程與教學領導、輔導團運作、友善校園學輔工作、學習共同體、教師專業發展 

林佳生 校務領導、技職教育、私校經營、學校公共關係與資源整合 

徐美鈴 學校行政領導、學輔工作、技職教育、親職教育 

七
星
分
區 

魏佳瑜
(張琬婷) 

游純澤 校務領導、防災教育、環境教育、原住民教育、學校公共關係經營、幼兒教育、學生輔導 

吳玉芳 校務領導、幼兒教育、健康促進 

連進福 總務工作、採購業務、營繕工程、健康促進 

吳慧蘭 校務經營、課程與教學領導、輔導團運作、友善校園學輔工作、學習共同體、教師專業發展 

薛春光 校務領導、創校經營、校長輔導諮詢、校長團體運作諮詢 

板
橋
分
區 

張琬婷
(魏佳瑜) 

林蕙涓 
校務領導、校長主任培訓、諮商輔導 、學輔工作、課程與教學、教師專業發展、閱讀教
育、藝術教育、多元文化國際教育、親職教育、友善輔導團、學生輔導諮商中心專輔人員督
導 

林建棕 校務領導、課程與教學、永續校園與綠建築規劃、學生多元展能與學校特色發展、環境教育 

石玉森 校務領導、終身學習、樂齡學習、閱讀教育 

吳吉助 校務領導、校長輔導諮詢、學校行政、友善校園學輔工作、學校公共關係與資源整合 

陳怡君 校務領導、高中職學校經營 

新
莊
分
區 

黎美岑
(李旭澎) 

鄭玉疊 校長輔導諮詢、輔導諮商、特殊教育、閱讀教育、教師專業成長、環境美學                        

劉安訓 校長諮詢輔導、社群關係經營、友善校園學輔工作、學校公共關係與資源整合 

蔡秀香 學生事務與輔導、學校行政、校務領導、環境教育、家庭教育 

柯武宏 校務領導、教務行政、敎學正常化、校長輔導諮詢 

黃敏榮 校務領導、高中職學校經營 

三
鶯
分
區 

李旭澎
(黎美岑) 

吳順火 
校務領導、課程與教學領導、新課綱轉化有效教學、學習共同體、教學現場觀察、公開課與
入班教學、學校本位課程、學校社團經營 

劉菊珍 校務領導、特色學校、非學校型態實驗教育、學校型態實驗教育、特殊教育、學生輔導 

魏素鄉 
校務領導、性平課程與教學輔導諮詢、校園性平事件處理輔導諮詢、生命教育業務推動諮詢 
、學生輔導諮詢 

蔡麗鳳 校務經營、課程與教學、閱讀教育、交通安全教育 

劉台光 校務領導、課程與教學、學生多元展能 

徐卿瑞 校務領導、技職教育、私校經營、英語教育 

雙
和
分
區 

蘇庭暄
(張國雄) 

吳淑芳 校務領導、課程與教學、輔導團經營、閱讀教育推展、輔導與諮商、教師專業發展 

邱承宗 校務領導、課程發展、閱讀教育、幼教評鑑、學校資源整合、校長儲訓 

吳望如 藝術教育、課程設計、特色學校建構 

林文生 課程與教學、學習共同體、理解力研究 

林恭煌 輔導實務、高中職校務領導、高職技能訪視、性平教育工作、教師甄選 

王志誠 文化創意產業、藝術教育、美學教育、繪畫、展示設計 

淡
水
分
區 

蘇庭暄
(張國雄) 

李永霑 校務領導、童軍教育、服務學習 

林元紅 藝術教育、環境美學、英語教育 

張榮輝 
校務領導、校長輔導諮詢、校長團體運作諮詢、區中心學校運作、學校與教師工會互動及團
體協約協商 

石安樂 不適任教師輔導、樂齡終身學習、童軍教育、閱讀教育 

三
重
分
區 

張國雄
(蘇庭暄) 

高元杰 特色學校轉型經營、校務領導、原住民教育 

洪堯賀 不適任教師輔導、學校建築結構 

潘慶輝 校務經營、學校領導、課程與教學、親師溝通、學生輔導、親職教育 

張孟熙 學前特教、閱讀教育 

鍾雲英 校務領導與發展、輔導團經營、童軍教育與童軍活動、家庭教育、音樂教育、美感教育 

倪靜貴 校務領導發展、英語暨國際交流教育、技職教育、音樂演奏培訓、美感教育鑑賞 

瑞
芳
分
區 

張國雄
(蘇庭暄) 

周筠珍 學前特教、幼兒教育、融合教育 

陳秋月 校務領導、課程與教學、友善校園學輔工作、美感環境營造、教師專業發展 

羅美雲 補救教學、特色課程、閱讀教育 

雲垚榮 原住民族文化與教育、原住民教育政策、族語學習暨語文競賽培訓、社群合作 

吳吉助 校務領導、校長輔導諮詢、學校行政、友善校園學輔工作、學校公共關係與資源整合 

王綠琳 國際姐妹校與國際交流、國際教育、雙語教育 

陳紅蓮 校務領導、寫作閱讀、學輔工作 

 


